Arbeitskreis
Datenschutz

RECHTSGRUNDLAGEN

Grundsatzlich ist die
unternehmerische Verarbeitung ,
personenbezogener Daten
verboten
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Hinweis

Die Rechtsmaterie Datenschutz ist eine sich schnell weiterentwickelnde Materie, die regelméRigen, laufenden Anderungen/
Anpassungen unterliegt.

Die Préasentation stellt die Themen auszugsweise dar und bildet nur mit den mindlichen Ausfiihrungen der Referenten eine
entsprechende Einheit. Jede Weitergabe und/ oder Vervielfaltigung und/ oder Verarbeitung, insbesondere
automationsunterstitzter Natur, der Unterlagen ohne Zustimmung der Referenten ist unzuléssig!

Die Referenten des Webinars weisen darauf hin, dass keine Haftung fur die Richtigkeit, Aktualitat und Vollstandigkeit

ubernommen wird. Insbesondere ersetzt dieses Webinar keine rechtliche, organisatorische oder technische Beratung im
Einzelfall.

Die Teilnehmer sind sowohl fir die Richtigkeit als auch fir die Vollstéandigkeit ihrer Unterlagen und Auskinfte verantwortlich,
auch gegeniber den Nutzern der im Webinar erstellten Unterlagen.

Weiters schlieBen die Referenten des Webinars jegliche Haftung im Zusammenhang mit der méglichen Dateneinsicht,
Datenverwendung und Datenweitergabe der Teilnehmer untereinander, aus.

Das Webinar behandelt die aktuelle Rechtslage. Fir mégliche Interpretationen und Auslegungsvarianten wird eine Haftung
gleichermallen ausgeschlossen wie fiir eine heute noch nicht absehbare Rechtsprechung. Die Vertragspartner vereinbaren
einen wechselseitigen Ausschluss der Haftung.

Datenstand: Janner 2026
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VON DER WIEGE BIS ZUR BAHRE

Vom richtigen Umgang mit personenbezogenen Daten

Die heutigen Kernfragen:
@ Habe ich ein Recht, diese Daten zu verarbeiten?

:_Bl Welche Dokumentationspflicht in Sachen regelmaBiger Datenverarbeitungen hat
v = wer? (Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten nach aktuell gultiger Rechtslage)

W=

@ Habe ich eine Verpflichtung zur Datenléschung?

Z Welche Losch-Konzept-Varianten gibt es?
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Welche Rechtsgrundlage gilt?

Ausdruckliche gesetzliche Verpflichtung

Vertragliche Vereinbarung

Einwilligung des Betroffenen (freiwillig, Koppelungsverbot)
Offentlich zugéngliche Daten (Social Media)

= B el =

o

Uberwiegendes berechtigtes Interesse des Verantwortlichen

o

Lebenswichtige Interessen des Betroffenen zB medizinischer Notfall
7. Offentliches Interesse wie zB wissenschaftl. 0. historische Forschung, Statistiken,
Archivzwecke
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Freiwillig (1) offentlich zuganglich...

1. Einwilligung des Betroffenen
m selbstandig und freiwillig,
m Koppelungsverbot

2. Offentlich zugangliche Daten (Social Media)
B lmpressum-
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Das uberwiegende berechtigte Interesse
des Verantwortlichen (1/4)

muss:
1. rechtlich zulassig,
2. klar definiert und nachvollziehbair,
3. aktuell und nicht rein hypothetisch sein.

Typische Beispiele:
4. IT-Sicherheit (z. B. Logfiles, Kontaktformular-Absicherung,...),
5. Betrugspravention, Videouberwachung
6. interne Verwaltungszwecke.

No Go: Direktwerbung, wenn nicht vom TKG erlaubt
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Das uberwiegende berechtigte Interesse (2/4)

Die Verarbeitung muss notwendig sein.

e Es darf kein milderes, gleich wirksames Mittel geben.

e Die Datenmenge muss auf das erforderliche Minimum beschrankt
sein.

e die betroffene Person konnte vernunftigerweise mit der
Verarbeitung rechnen,

e die Verarbeitung war fur sie vorhersehbar und transparent,

e Die Grundrechte (z. B. Privatsphare) wiegen nicht starker wiegen
als das Unternehmensinteresse

'
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Berechtigtes Interesse (3/4)
Wann nicht zulassig?

1. Wenn eine Einwilligung erforderlich ist (z. B. Tracking zu Marketingzwecken
ohne berechtigte Ausnahme).

2. Wenn eine gesetzliche Pflicht besteht (z. B. Lohnverrechnung).

3. Wenn die Verarbeitung uberraschend, intransparent oder unangemessen
eingriffsintensiv ist.

4. Wenn besonders schutzwirdige Daten (Gesundheit, Religion etc.) betroffen

sind.

T U
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Berechtigtes Interesse (4/4)
Was Sie unbedingt tun mussen

1. Transparenz herstellen (Datenschutzhinweise anpassen).

2. Interessenabwagung schriftlich dokumentieren.

3. Technische und organisatorische Maldnhahmen setzen, um
Risiken zu minimieren.

4. Betroffenenrechte sicherstellen (Widerspruchsrecht!).
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Verarbeitungen im offentlichen Interesse

wissenschaftl. o. historische Forschung, Statistiken, Archivzwecke, aber:

Private Unternehmen durfen nicht selbst entscheiden, dass eine

Verarbeitung ,im offentlichen Interesse” liegt.
Nicht ausreichend sind z. B.:

o Wir wollen die Sicherheit erhdohen®

o ,Wir leisten einen Beitrag zur Gesellschaft"

o ,Wir forschen fur die Allgemeinheit"

Sie durfen personenbezogene Daten im offentlichen Interesse nur
verarbeiten, wenn ein Gesetz Ihnen diese Aufgabe ubertragt und die
Verarbeitung dafur notwendig ist. Ohne eine solche gesetzliche
Grundlage ist Art. 6 Abs. 1 lit. e DSGVO fur private Unternehmen nicht

- “
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Dokumentationspflicht von
regelmafigen Datenverarbeitungen

Seit 25. Mai 2018 gesetzliche Pflicht: Verzeichnis der Verarbeitungstatigkeiten (VdV)
Artikel 30 DSGVO: Jeder Verantwortliche fuhrt ein Verzeichnis aller Verarbeitungstatigkeiten, die
ihrer Zustandigkeit unterliegen. Dieses Verzeichnis enthalt samtliche folgenden Angaben:

* Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen u/o Daten eines gemeldeten Datenschutzbeauftragten
* Kategorien der Daten

» Kategorien der betroffenen Personen

* Zweck der Datenverarbeitung

* Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

* Dauer der Datenspeicherung bzw. Kriterien fur die Dauer

* Empfanger der erhobenen Daten inkl. dortigen Ansprechpartnern

* Absicht die Daten in Drittlander zu Ubertragen inkl.

* Darstellung eines ausreichenden Schutzniveaus

In einer reduzierten Form auch in der Rolle als Auftragsverarbeiter gesetzlich verpflichtend zu fiihren.
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Das Verarbeitungsverzeichnis -
Die Ausnahme

Die DSGVO sieht in Art. 30 Abs. 5 Ausnahmen von der Pflicht vor. Diese
Ausnahme ist allerdings nur dann anwendbar, wenn folgende Voraussetzungen
kumulativ erfillt sind:

> weniger als 250 Mitarbeiter:innen

> die Datenverarbeitungen bergen keine Risiken fiir Betroffene

> die Verarbeitung erfolgt nur gelegentlich

> die Verarbeitung umfasst keine sensiblen Daten oder strafrechtlich relevanten
Daten.

Daher: Sobald ein Unternehmen Mitarbeiter:innen hat, hat es auch die Pflicht!!

Unabhdngiqg von der Pflicht: Wie digitalisieren, wenn ich meine Prozesse nicht kenne?
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Arbeitskreis Datenschutz

Recht auf Loschung
Loschbegehren

Loschkonzept

Alle Rechte vorbehalten




WK O== Karnten INTERNETJUR
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Recht auf Loschung

Das Recht auf Loschung (auch , Recht auf
Vergessenwerden®) gemal Art. 17 DSGVO gibt Ihnen das
Recht, die unverzigliche Loschung lhrer

personenbezogenen Daten zu verlangen

wenn...
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Recht auf Loschung

Das Recht auf Loschung (auch ,Recht auf Vergessenwerden®) gemal’ Art. 17 DSGVO gibt Ihnen das
Recht, die unverziigliche Loschung lhrer personenbezogenen Daten zu verlangen

wenn
- die Daten fur den urspringlichen Zweck nicht mehr notwendig sind
- Sie lhre Einwilligung widerrufen

- Sie widersprechen

- die Daten unrechtmaldig verarbeitet wurden oder

- eine rechtliche Verpflichtung zur L6schung besteht

Ausnahmen
fur Meinungsfreiheit, 6ffentliche Interessen oder Rechtsanspriiche
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Recht auf Loschung

Ausnahmen
fur Meinungsfreiheit, 6ffentliche Interessen oder Rechtsanspriche:

Offentliches Interesse
zB Gesundheit, Archivzwecke, Forschung, Statistik

Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen
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Arbeitskreis Datenschutz

Loschbegehren

{

Das , Léschbegehren®, ,Recht auf Loschung®,
,Recht auf Vergessenwerden® nach Artikel 17 DSGVO

" Fur,immer” aufbehalten ist nicht mehr!
= Betroffenenrecht ,auf Loschung”

Betroffene kdnnen Loschung ihrer personenbezogenen
Daten verlangen
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Loschbegehren

Man bekommt ein , Loschbegehren“ — was ist zu tun?

= Ermittlung des vorhandenen, personenbezogenen Datensatz der betroffenen
Person

= Welche dieser Daten muss ich tatsachlich I6schen,
welche darf ich nicht I6schen

= Loschen” heillt im Klartext das Vernichten der Daten in Zusammenhang mit
einem bestimmten Zweck, einer bestimmten Rechtsgrundlage

—online (CRM, Cloud, ADV,...) und offline (Papierakten, Ordner,...)
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Arbeitskreis Datenschutz

Loschbegehren

Man bekommt ein , Loschbegehren“ — was ist zu tun?
—online (CRM, Cloud, ADV,...) und offline (Papierakten, Ordner,...)

.- e
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Arbeitskreis Datenschutz

Loschbegehren ST MUS Uy

E: name@email.com Mustersiralie
1, 1111 Musterort

Musterfirma

Beispiel Bewerbungsunterlagen - Loschung

sterstadt, 2.5.2023

" Wie lange darf ich Bewerbungsunterlagen ,vorratig” halten?
" 6+ 1 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens
= Warum 6 + 1? Gibt es Aushahmen?

=  Gesetzl. Aufbewahrungspflicht nach dem
Gleichbehandlungsgesetz (GIBG) + Postlauf
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Loschbegehren — einzuhaltende Fristen

Beispiel Bescheid der Datenschutzbehorde vom 11.2.2020

Mobilfunkanbieter-Bescheid

Laut Bescheid der Behorde durfen

1.) nur jene Daten gesammelt werden, die Begriindung, die Abwicklung, Anderung
oder Beendigung der Rechtsbeziehung(en) oder zur Erstellung und Herausgabe von
Teilnehmerverzeichnissen erforderlich sind.

2.) Stammdaten sind spatestens nach Beendigung der vertraglichen Beziehungen
mit dem Teilnehmer vom Betreiber zu loschen.

Ausnahmen sind nur soweit zulassig, als diese Daten noch benoétigt

werden, um Entgelte zu verrechnen oder einzubringen, Beschwerden zu
bearbeiten oder sonstige gesetzliche Verpflichtungen zu erfullen.

3.) Die siebenjahrige Frist beginnt nicht ab Beendigung des Vertrages

zu laufen, sondern gemal} ausdrucklichen Gesetzeswortlaut dieser
Bestimmungen im Allgemeinen bereits ab Schluss des Geschaftsjahres,

auf das sich die Unterlagen beziehen.
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Loschfristen

Beispiel Bescheid der Datenschutzbehorde vom 11.2.2020

Datensatz Loschung des Datensatz
vom 31.12.2018 31.12.2025
Achtung:

Die siebenjahrige Frist beginnt nicht ab Beendigung des Vertrages

zu laufen, sondern gemal ausdrucklichen Gesetzeswortlaut dieser

Bestimmungen im Allgemeinen bereits ab Schluss des Geschaftsjahres,

auf das sich die Unterlagen beziehen.
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Arbeitskreis Datenschutz

Loschfristen

Das Geschaftsjahr kann vom Kalenderjahr abweichen!
Geschaftsjahr zB 4.4. bis 3.4.

statt 1.1. bis 31.12.
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Recht auf Loschung - Fristen

Aufbawahrungsfristan w/LBschung in DSGVO

it frars i berung:
prr———

EU-Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO): Speicher- und
Aufbewahrungsfristen

Auswahl einigerwichtiger bundesgesetzl
(Aufbewahrungs-)Fristen

cher

Stand: 26.10.2000

Machfolgend wird sine Auswahl einiger widhtiger bundesgesetzicher
\gs-)Fristan im mit der hrlichen
Speicherbegrenzung (,Lischkonaepte*)[1] aufgelistet.

I Rechnungswesen, Steuer- und Zollrecht:

Steverrechtiiche Aufbewsheungspflicht nach § 132 Abs 1 BAO: 7 Jahre

Verfahren von Bedeutung sind)
5 5

i §6190, 212 UGB: 7 lahra

3. Umsatzsteuerrechtiiche Aufbewahrungspflichten nach § 18 Abs 10 USIG
(Spedialbastimmung fir Grundstiicke): 22 Jahre

4. Umsatzsteverrechtliche Aufbewaheungspflicht nach § 18 Abs 2 3. Unterabsatz:
7 Jahre

5. Aufteichnungen nach § 23 Abs. 2 Zoll hihrungsgesetz: 5 Jshre

11 Vertragswesen

1. Gewshslsistung nach § 933 ABGB: 2 Iahre (bewegliche Sachen], 3 Jahre
{unbewegliche Sachen)
Kouforeforerungbel beweglkhen Sachen noch § 1062 Vi § 1486 A8G0: 3

KaJutem"ctde'ung bei unbewsglichen Sachen (¢ contrario § 1486 ABGE): 30
Jahre
Forderungen von Miet- und Pachizinsen nach § 1486 ABGB: 3 lahre

5. Anspriiche aus einem Wer kvertrag nach § 1486 ABGB (wern die Leistung im
Rahmen eines gewesblichen oder sonstigen geschiftichen Betriebs erbracht
wurde): 3 Jahre

Allgemeiner Schadenorsatz nach § 1485 ABGB (Entschidigungskiagen): 3 Jahre
(wenn Schaden und Schadiger bekannt) /ansonsten 30 Jalie [betrifft jnsh such
Arbeitsurfalial]

Haftungsanspriche nach § 13 PHG: 10 Jahre

111 Arbeitsverhiltnisse:

1 ines D

301ahre

Dierverhilisrach ABGS (s urs Ar\unelhm Gesetz): Forderungen
und i Entgelt, Verschuss

lcho ardoren Anspe chen aus dem Dicnstverhaltrs noch§ 1153 1

1Vim 1486 ABGB: 3 Jakre:

Regresarapeiche desDisatgebesgegenihar ieatrehmes ufgund ioes

46 DHG 1Vm § 1489

ABGB: 3 Jahre

4 -Daten:

5. Haftung f Ablertigungsansprichw und Betriebspensionan nach
Betrlebsibergang nach § 6 Abs 2 AVRAG: S Jahre

6. Verjihrung von Scrialversicherungsbeitrigen nach § 68 ASVG: 3 baw 5 lahre

7. Verjshrung von Emg nmoemgemach§ 1486 75 ABGR: 3 ahre

8 Verfall von Ers:
vorzetigen Beendigung des Arbewsver)-e\m-ss nach § 34 AngG, § 11624 ABGB,
6615 Abs 1 und 29 Abs 1a GIEG: 6 Monate

9. Frist zux Geltendmachung ven allgemeinen Anspriichen nach dem GIbG ((§§ 15
Az 1, 29 Abs 1: 3B Differanzzahlung, Entschidigung fir parsbrlicha
Besintrachtigung, Schadenersaty, Einbeziehung in betriebliche Aus- und

Diskriminierung 3 Jahre
10. Frist zur Geltendmachung vem Anspriichen nach §§ 15 Abs 1 und 29 Gl

3G wegen
Diskrimirierung bel Berctdv.m;eﬂbz\ Bewarbungen:6 Monate b tlehaun

der Belorderung bav der Bewerbuny

11 Frist zur Geltendmachung von pospriichen wegen geschlechisbezogener
Belistigung nach § 15 Abs 1 GIG: 1 Jahr

12. Frist zur Geltendmachung von Anspriichen wegen sexueller Beliistigung nach §
15 4bs 3 GlG: 3 Jahee

13, Kinigungsschutz bei Schvangerschaft nach § 10 Mch: bis 4 Monate nach
Entkindung

14. K hutz bei Eltarnkarenz it nach dan §6 15 Abs 4, 15n
Al 1 MSEhG: bis & Monate nach Beendigung der Karenz haw Teilaeit

15.Ver|hrung des Anspeuchs 3uf Varbrauch das Urlaubs nach § 4 ks 5
Jahre sb Encle des Urlsubsjshres, in dem der Uirlaub entstanden st

16. Anspriiche auf Urlaubsersatzleistung nach § 14862 5 ABGB: 3 Jahre nach Ende
des Arbeitsverhiitnisses
17. Aufzeichnungen und Berichte ber Arbeltsunfille gem, § 16 ASChG: 5 Jahre

IV Branchenspezifische Fristen:

1. Geldwischebesti verlangten Dok fer der
b s belege #

Ishre

Geldwischebe:

mmungen |\d?n|\m\?r..vlgsnnler agen sowle BEI?&Elmd
won simlichen T
§51 BiBuG: mindastens 5 ahre

{Kopien erhal smente s
Azeichnungen) nach § 21 Finanzmarkt
stens 5 Jahre

Transaktionsbelege und—
Geldwschegesetz (FM-GW

§22WAG 2007:5 Jakrs (trite
it 2.1.2018 suller Kraft)

s — 7§ 56 W) 5 Jabre [ttt

2.1.2018 aufler Kraft)

. Autzeichnungs- und Aufbewahrungspilichten nach § 33 WAG 2018: mind. 5 Jabre

bis max. 7 sahee in besonderen Umstanden nach einer Verordnung durch die
FMA [In Geltung sb2.1.2018)

7 iftebil §152GewD:7
Jahre

8 Aufbewabrungspllicht nach § SBVAG: 7 Jahre

3. ichten nach § 21 InyEG): mind. 5 Jabes
laui.unu.dnungdw FMA m Einzelfallauch 3nger)

10. icht nach § 1 (ZaDiG): mind. & Jahre

11, Abfallautrsichrungen gem, § 17 AWG [V § 3 Abfallnachvvei svarorcinung (ANV):
7Jahee

12. Aufbewshrung von Begleitschelnen 541§ 18 Abs 1 AWG 2002 IVm § 8
Abfalinachweisverordnung: 7 Jahre

13, Aufbewsheungspfichesn nach der Allgemainen Strshlenschutzverordnung
[h.lgSLSc?*WIuJ §616,19,31): 7 Jabee

freeeisen nach der Allfahiz )

l§§§ 11, 122 l¥im Aniage 3117 Jaive

15. Aufbewahrungsplichten nach Art 36 der EU-Verordnung 1907/2006 (REACH-
Verordaung): mind. 10 Jahre

16.

§43 Abs. 10 (ChemG):7 labre
17, icht nach Art 8 der EU-Verordnung 38/2013 Gber die

 und Verwendung toffa: § Jahra
18. Aufbewshe ungspflicht nach § 7 Giftverardoung: 7 lahre
19. Auf igen der Erzeugar und ber pychotrops

Stoffe nach § 8 Paychotropenverardnung: 3 Jahre

0.

Vormeskungen van Erzeugem und Arzneimittelgroihindier nach § 8
Suchtgifiverordung: 3 Jahre

21. Aufbewaheung der Unterlagen nach Art 3 und 4 der EU-Verordnung 11142005
fir die g 3abre

2. Aufbewsheungspflicht nach § 46 Armeimittelgesetz {AMG): 15 Jahre

2. wse §15 Abs. 1 dnung (AMBO):
5lahre

24, Auf spilicht u 15Abs. &
Araneimintelbetriebsordnung [AMBO): 15 Jahre

5. Idertif Innerhalb t 7 EU-

Kosmetikverordnung 1223/2009: 3 lahre

2. nach Art 11 ELL ik 1223/2009:
10 Jahee

2. nach§ 11 Abs. 3P S Jahre

2. e nach§ 2 Abs. 6

2, pflichten bgl

30,

S bttt isgesets (650

Diingsmittel-Viaroe drung: solangs der Markt mit dem Dingemistal beliafert
wird, und fir weitere 2 Ishre, nachdem der Hersteller &5 vom Markt genommen
hat

Aufbewaheung b
3ArpieG; 10 Jabre

ticher Aufzeichmungen und Dokumentationen gem. § 51 Abs.

heung gem §10AbeL 123
KaKyGi 30 Jahre; s
i \gegebenist
sowie bel ambulanten Behandiungen: 10 Jahre
fhewsh wnd 2,

mit medizinisch planzung go. § 18

Iotmﬂir\:ungsmed-!mgesmIU}(lgde 301shre
L

mind, 10 Jahre; begl. Teil, die fir eine
iekenos Rlickverfolgharkeit unerlésslich sind: 30 ahre

. Dok ar wnd~transplan 553,31

KakuG: 30 Jahre

D s 8 oder
Blutbesténden im Rshmen des Blutdepots gem. & 8f KaKuG: 30 Jahre
i o

riach § 3 MMHMG: 10 Jahre
= %

die it
won Medizinprodukten: § bz 15 Jshre

Wedizi
3.4

h§10
oduktebetreiberverordaung: 30 Jahre
g des Haushaltsbuches sowie der Belege filr Personenbetreusr

niach § 160 Gew: 2 Jahre

a0,

Gasteverzel gennach § 13 Abs. 5
Durehfilhrungswerordnung: 7 Jahre

a1

a2

3

4Absa t-Verordmumg

{Ausbildung ichen zu 1Jahr nach Beendigung des

Lehrverhalinisses

Aufbewahrung von Fahrtenbiicharn, Lenkzeiten, udgl nach den §§ 17 Abs 5, 17b
G: 24 Monate

Aufbewahrung dar Schaublatter der Fahrtscheeibar bmw, der vom Kontrollgerst

sulgezeichneten Daten nach § 103 Abs. 4 KFG: 2 Jahre

. Aufbewahrung h§ 18k AZG:

Liahe

wspflicht fr endung

Probekennseichen nach § 45 Abs. 6 KFG: S iahee
6.

pflichten bzgl. Gesc Fahrtschrelber und
Wegstreckenmsser nach § 24 KFG: 2 ahre

. Aufbewshrungspflicht des Typenscheinwerzsichnisses nach § 30 KFG: 10 Jahre
. Aufbewahr ungspflicht nach § 102 Abs. 4 LFG: 2 Jahra

Aufbewaheung von Aufieichnungen nach § 169 LFG: 1 Jahr
Arbeitszaitautzeichnungen inkl. Ruhezeitan nach § 10
Sehiffsbesatzungsvesordnung (Schiffstagebuch und Bordbueh): 6 Monate

51. Aufzeichaungen dber den Ausbildungsgang eines jesien Fahrschlers nach § 646
Abs. 8 und 8a Kraftfahrgesets-Durchitthrungsver ordoumg (KDV]: 3 Jahre

52 hten des Arbeltskr dfieiibs betreffend Gberlassens
Arbeitnehmer nach §13 ADG: S Jahre.

53, Aufzeic Gr Betrelber von T nach29
Tl:u:‘\u‘x!:icu [Vormerkbuch): 3 Jahre

§ 13 Tierhaltungs 3Jabre
It aus g undL i s

Verjshrungsfristen.

https://www.wko.at/datenschutz/eu-dsgvo-speicher-und-aufbewahrungsfristen

Folie 24
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Loschkonzept

Ohne ,Plan”“ wird korrektes Loschen schwer.
" Die Losung: Loschkonzept

" Nachweislicher Datenausgang

" Dokumentationspflicht
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Arbeitskreis Datenschutz

Loschkonzept

Daten im

Dateneingang Unternehmen

Datenausgang
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Loschkonzept J L
S

Wozu Loschkonzept?

= Aufbewahrungspflichten geben Loschfristen vor
" Festlegung konkreter Loschregeln:
Loschregel besteht aus Ldschfrist und Startzeitpunkt,

" ab dem der Fristenlauf beginnt

= Lebenszyklus der jeweiligen Datenart
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Arbeitskreis Datenschutz

Loschkonzept

Wozu Léschkonzept?

= Ziel: Systematisches, moglichst automatisiertes Loschen

" Herausforderungen ua: Vorteile ua:
Auftragsdatenverarbeiter Platz auf Servern und in Schranken
Backups geldschte Daten kann man nicht ,verlieren”

Offline vorratige Daten sind , aktuelle” Daten
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Arbeitskreis Datenschutz

Datenschutz Expertinnen Karnten

https://www.wko.at/ktn/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-informationstechnologie/wkk-ubit-ak-datenschutz-themenverantwortliche-202510. pdf



https://www.wko.at/ktn/information-consulting/unternehmensberatung-buchhaltung-informationstechnologie/wkk-ubit-ak-datenschutz-themenverantwortliche-202510.pdf
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Rarnten INTERNETJURIST

Arbeitskreis Datenschutz

Kontakt

Dr.iur. Ludwig Notsch

Jurist — Berater - Umsetzer

www.internetjurist.at

kontakt@internetjurist.at
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Arbeitskreis Datenschutz S . orientierung . vielfalt

Kontakt

Ing. Walter Wratschko

Office Klagenfurt: Brunnplatz 5, 9020
Office Wien: Lembockgasse 49a, 1230

T +43 699 1504 3860

E walter.wratschko@datenschutz-sued.at

| www.datenschutz-sued.at


mailto:walter.wratschko@datenschutz-sued.at
http://www.datenschutz-sued.at/
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